
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 13/2560 
________________________________ 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 13/2560 จํานวน 8 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

 1. ตําแหน่ง เภสัชกร จํานวน 2 อัตรา 
(หลักสูตร 5 ปี อัตราเงนิเดือน 18,720 บาท) 
(หลักสูตร 6 ปี อัตราเงนิเดือน 22,950 บาท) 

 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเภสัชกรรม  
  2. ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์ จํานวน 2 อัตรา 

อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชารังสวิีทยา  
 3. ตําแหน่ง นกักายภาพบําบัด จํานวน 2 อัตรา 

อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเลขานุการโรงพยาบาล  

4. ตําแหน่ง นกัวิชาการสถิติ จํานวน 1 อัตรา  
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 

 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานวิจัย  
5. ตําแหน่ง นกัวิชาการเวชสถิติ จํานวน 1 อัตรา 

อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานบริหารคุณภาพเวชระเบียน 
         

6. คุณสมบัติทั่วไป 

6 .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบั ติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่ งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

6.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไมร่ับการพิจารณา) 

6.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
          

7. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 
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8. หลักสูตรและการสอบ 
 8.1 ตําแหน่ง เภสัชกร  
 8.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  

8.1.2 สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test) 
8.1.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

    

8.2 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์  
8.2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
8.2.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

  

 8.3 ตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด  
 8.3.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  

8.3.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
  

8.4 ตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ  
8.4.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 
8.4.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

  

8.5 ตําแหน่ง นักวิชาการเวชสถิติ  
 8.5.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 

8.5.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
  

9. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
9.1 ตําแหน่ง เภสัชกร ย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 4 – 25 สิงหาคม 2560 
9.2 ตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด ย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 4 – 18 สิงหาคม 2560 
9.3 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์ ตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ และตําแหน่ง นักวิชาการเวชสถิติ  

ย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 4 สิงหาคม – 4 กันยายน 2560 
ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและย่ืนใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 

 

10. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียมหลักฐานให้
ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

10.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรมออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
10.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
10.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ  
10.4  สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมช้ันหน่ึง (สําหรับตําแหน่ง เภสัชกร) 
10.5 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค (สาํหรบัตําแหนง่ รงัสีการแพทย์) 
10.6  สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบําบัด (สําหรับตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด) 

 
/10.7 สําเนา… 

   
 





 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 13/2560 
ฉบับวันที่  3 สิงหาคม  พ.ศ. 2560 

___________________________________ 
ตําแหน่ง เภสชักร จํานวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเภสัชกรรม   
 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 คัดกรองใบสั่งยาก่อนบันทกึข้อมลูลงคอมพิวเตอร์ จัดทําประวัติการใช้ยา (Drug profile) ของผู้ป่วยแต่ละราย  
1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่ายให้ผู้ป่วยทั้งที่อยู่บนหอผู้ป่วยและผู้ป่วยกลับบ้าน  
1.3 ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse drug event) และค้นหาปัญหาการใช้ยา (Drug 

Related Problems) และปอ้งกันปัญหาที่เกิดจากการใช้ยาของผู้ป่วย  
1.4 รวบรวม วิเคราะห์และส่งต่อข้อมูลยาปฏิชีวนะที่ต้องประเมินความเหมาะสมในการสั่งใช้ยา 
1.5 ทํา Medication Reconciliation  ทัง้ในขั้นตอนการรับเข้ารักษาและขั้นตอนการกลับบ้าน 
1.6 ให้คําแนะนําปรึกษาด้านยาแก่ผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเรือ่งยาอย่างถูกต้อง  
1.7 ควบคุมการบริหารคลังยาย่อย โดยสํารองและจัดเก็บยา รวมถึงเวชภัณฑ์ให้มีความเพียงพอพร้อมใช้และ

จัดเก็บได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
1.8 บริการวิชาการด้านยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์  รว่มทํางานกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ในการพัฒนา

คุณภาพของโรงพยาบาล  
1.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 การบริการผู้ป่วย 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของใบสั่งยา ทํา Minimum screening ในรายการยาที่กําหนด ค้นหาปัญหา
การใช้ยา ตรวจสอบและจัดทํ า Medication reconciliation และรายการยาเดิมที่ ผู้ ป่ วยนํามาจากบ้าน 
จัดทําประวัติการใช้ยาของผู้ป่วยแต่ละราย (Patient drug profile) 

2.1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่ายให้กับผู้ป่วย 
2.1.3 จ่ายยาพร้อมทั้งให้คําแนะนําการใช้ยาให้กับผู้ป่วยทีก่ลับบ้าน 
2.1.4 ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse drug event) และค้นหาปัญหาการใช้ยา (Drug 

Related Problems) และปอ้งกันปัญหาที่เกิดจากการใช้ยาของผู้ป่วย  
2.1.5 ให้คําแนะนําการใช้ยาเทคนิคพิเศษในระหว่างที่ผู้ป่วยนอนโรงพยาบาล 
2.1.6 ทํา Medication reconciliation ในขั้นตอนการรับเข้าและขั้นตอนผู้ป่วยกลับบ้าน 

2.2 การบริหารคลังยาย่อย 
2.2.1 ควบคุมการเบิกยาและเวชภัณฑ์ให้ถูกต้องตามอัตราการใช้งาน 
2.2.2 ให้ข้อมลูวิธีการเก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของยา ทั้งยาคืนจากหอผู้ป่วย และยาที่ผู้ป่วยบริจาค ก่อนการนํา

เก็บคืน stock 
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2.2.4 โหลดรายงานยาใกล้หมดอายุทุกเดือนและจัดทําบันทึกไว้เพ่ือบริหารจัดการในการหมุนเวียนใช้ยา  
เพ่ือไม่ให้มียาหมดอายุค้าง stock 

2.3 การบริการวิชาการ 
2.3.1 ให้คําแนะนํา หรืออบรมให้ความรู้ทางด้านการใช้ยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง การสอน

นิสิตฝึกงานทางด้านเภสัชศาสตร์ หรือนิสิตสาขาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืน ๆ รวมถึงการเป็นเภสัชกรพ่ีเลี้ยงให้กับ 
ผู้เข้าปฏิบัติงานใหม่ 

2.4 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
2.4.1 ดําเนินการ เก็บบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดของหน่วยงานและรายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้กับผู้บังคับบัญชา

ทราบตามกําหนดเวลา 
2.4.2 รวบรวมและรายงานผลการทํา Minimum screening ข้อมูลการสั่งใช้ยาปฏิชีวนะที่ต้องประเมิน

ความเหมาะสมในการสั่งใช้ยา  
2.4.3 รวบรวมมูลค่ายาที่ลดลงจากการตรวจสอบรายการยาเดิมของผู้ป่วย และการ refill ยากลับบ้าน 
2.4.4 จัดทํา CQI หรือ R2R ภายในหน่วยงาน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชศาสตร์  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ช้ันหน่ึง 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มคีวามกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษยสมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.6 มีบุคลิกทีน่่าเช่ือถือ มีความมั่นใจในตัวเอง และมีความคิดสร้างสรรค์ คิดด้านบวก 
4.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี ่
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ตําแหน่ง  เภสชักร จํานวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเภสัชกรรม   
 

1. วัตถุประสงค์  
วางแผน  กํากับดูแล การจัดซื้อยา การบริหารจัดการยาที่สํารองให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้  

ไม่หมดอายุ มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องต่อแผนงาน รวมถึงการควบคุม ดูแล 
การสั่งซื้อได้ตามเง่ือนไขและระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้บริการได้อย่างสอดคล้องต่อ
นโยบาย พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง รายงานความก้าวหน้าแก้ผู้บังคับบัญชา ประสานงานภายในหน่วยงานและข้าม
หน่วยงาน บริการอัตรากําลังคนภายในหน่วย ร่วมวางแผนกําหนดกลยุทธ์ ควบคุม ติดตาม ระบบยาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ให้สอดคล้องต่อนโยบายและบรรจุเป้าหมายองค์กร    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1. ด้านการวางแผน 

2.1.1 สรุปงบประมาณที่ใช้เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดซื้อยาในแต่ละเดือน 
2.1.2 ร่วมกับคณะกรรมการการเภสัชกรรมและการบําบัดในการวางแผนและบําบัดในการวางแผน 

และกําหนดกลยุทธ์รวมถึงควบคุม กํากับ ติดตาม ระบบยา ให้เป็นไปตาม มาตรฐานวิชาชีพ และเป้าหมายของ
องค์การ 

2.2 ด้านการปฏิบัติงาน 
2.2.1  ควบคุมกํากับการบริการจัดการของงานในหน่วยคลังยา อันได้แก่ จัดซื้อ จัดหา ผลิต เก็บรักษา 

กระจาย ตรวจสอบ ส่งมอบยา ให้บริการข้อมูลเก่ียวกับยา ในลักษณะที่ยากและต้องใช้ความชํานาญ 
2.2.2  ควบคุมบริหารอัตรากําลังภายในหน่วยงาน ให้เหมาะสม ควบคุมดูแลหน่วยคลังยาให้ดําเนินงาน

เป็นตามมาตรฐานการปรับปรุงระบบงาน 
2.2.3  กํากับดูแลการบันทึกข้อมูลจัดรายงานผลการปฏิบัติงานภายในหน่วย และการจัดซื้อยา ถูกต้อง/ 

ถูกบริษัท/ ได้คุณภาพ โดยกระบวนการที่โปร่งใส และถูกระเบียบ 
2.2.4  ควบคุมดูแลการจ่ายยา ให้กับหน่วยเบิกทั้งภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล 
2.2.5  ควบคุมการเบิกใช้ยาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตําบล ทั้ง 6 แห่ง รวมท้ังออกตรวจเย่ียม

และจัดอบรมให้ ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
2.2.6  ควบคุมการเบิกจ่ายเบิกยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ ประเภท จ (2) จํานวน 8 รายการ  

ยาในโครงการเพ่ิมการเข้าถึงยาจิตเวช และโครงการอ่ืน ๆ ให้เพียงพอในโรงพยาบาล 
2.2.7  ให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดการฝึกอบรม จัดทําคู่มือสําหรับ 

การฝึกอบรม ควบคุม อุปกรณ์ ดูแลต่าง ๆ 
2.2.8  เป็นกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ประสานงานในระดับแผนกกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ 

ความช่วยเหลือและให้ความช่วยเหลือในด้านการจัดซื้อ จัดหายา ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน แลกเปลี่ยน
ความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

2.3.2 ให้ความรู้ และฝึกอบรมเกี่ยวกับด้านยาแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ที่มาฝึกงานหรือดูงาน และเจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา 
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2.4 ด้านการบริการ 

2.4.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง เก่ียวกับงานด้านเภสัชกรรม แก่ผู้ป่วยและญาติ หน่วยงาน
ราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจรับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2.4.2 ได้ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ช้ีแจง เก่ียวกับงานด้านเภสัชกรรม ทั้ง 4 หน่วยงาน แก่ ผู้รับบริการ 
รวมทั้งได้ดําเนินการลงทะเบียนในส่วนของผู้รับบริการที่ต้องใช้ยาที่มีค่าใช้จ่ายสูง จากกรมบัญชีกลาง 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชศาสตร์  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ช้ันหน่ึง 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้ 
4.4 มีมนุษย์สมัพันธ์ดี  
4.5 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.6 บุคลิกภาพดี มีความน่าเช่ือถือ 
4.7 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคบั 
4.8 การมองโลกในด้านบวก 
4.9 มคีวามมั่นใจในตัวเอง 
4.10 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.11 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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ตําแหน่ง  นักรังสีการแพทย ์ จํานวน  2  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 

 
1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และรังสี
ฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มี
เทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การตรวจ CT MRI การฉายรังสีเพ่ือบําบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เน้ืองอก ก้อนทูม  
ด้วยเครื่อง Linac และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืน ๆ การคํานวณปริมาณรังสีและการกําหนด ระยะเวลาที่จะให้รังสี 
แก่ผู้ป่วยตามปริมาณที่ต้องการ เพ่ือช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบําบัดรักษา โรค การใช้เครื่องมือวัดปริมาณรังสี 
จากเคร่ืองกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่ใช้ทางรังสีการแพทย์ การป้องกัน
อันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแล รักษาเครื่องมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัย และใช้งานได้ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมท้ังปรับปรุง และค้นหาวิธีการหรือ
เทคนิคใหม่ ๆ ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 งานวิชาการรังสีการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

2.1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ HA R2R งานวิจัย และงานทางด้านวิชาการรังสีเทคนิค 
2.2 งานบริการวิชาชีพ รังสีการแพทย์ 

2.2.1 ปฏิบัติงานกลุ่มงาน รังสีวินิจฉัย รังสีรกัษา 
2.3 ตรวจสอบคุณภาพ QC QA เครื่องมือทางรังสีการแพทย์ 

2.3.1 ตรวจสอบ ติดตาม จดบันทึก คุณภาพของเคร่ืองมือ ก่อนและหลงัใช้งาน ดูแล ซ่อมแซม บํารุงรักษา
เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางรังสีการแพทย์ใหม้ีคุณภาพ พร้อมใช้งาน 

2.4 รายงานสถิติผลงานด้านรังสี 
2.4.1 เก็บรวบรวมข้อมูล จัดทํารายงานการปฏิบัติงาน รายงานรายรับ รายจ่าย การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ สรุป

จํานวนผู้รับบริการ และดัชนีช้ีวัดต่าง ๆ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับปรญิญาตรหีรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทางสาขารังสีเทคนิค 
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 

 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มีความรู้ในวิชาการรังสีการแพทย์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน มหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.3 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของ

ประเทศไทย 
4.4 มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
4.5 มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
4.6 สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

 
/ 4.7 มีความเข้าใจ… 
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4.7 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของคณะแพทยศาสตร์ 
4.8 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการทํางานของอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ใช้งานทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา

และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้อย่างถูกต้อง 
4 .9  มี ความรู้ และความ เข้าใจในคุณ ประโยชน์และโทษของรังสี  ตลอดจน วิ ธีการวัดปริมาณ รังสี  

และการป้องการอันตรายจากรังสีที่ใช้ในการแพทย์ 
4.10 มีความรูค้วามสามารถ ในการส่งเสริมสนับสนุนงานทางวิชาการและงานวิจัย 
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ตําแหน่ง  นักกายภาพบําบดั  จํานวน  2  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเลขานุการโรงพยาบาล 

 
1. วัตถุประสงค ์

รับผิดชอบงานบริการตรวจรักษาผู้ป่วยทางกายภาพบําบัด ทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และการเย่ียมบ้านตามนโยบาย
ของโรงพยาบาล รวมถึงการดูงานทางคลินิกของนิสิตแพทย์ งานเอกสาร งานบริหารภายในหน่วยงาน เช่น  
การวางแผนโครงการ งานสถิติ โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ งานบริหารจัดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพ่ือให้
การดําเนินงานของหน่วยงานมีความประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
2.1 คัดเลือก  ตรวจประเมิน วินิจฉัยแยกระดับความเจ็บป่วย  พิการ ทางกายภาพบําบัด  พยากรณ์  

การดําเนินการโรค จนถึงวิเคราะห์สาเหตุแห่งโรค เพ่ือรับตัวผู้ป่วยเข้ารับการรักษาให้หายจากอาการเจ็บป่วย 
 2.2 ประเมินผลพร้อมสรุปผลการรักษาตามระยะที่กําหนด เพ่ือปรับเปลี่ยนแผน และวิธีการรักษาให้เหมาะสม

ตามสภาพของผู้ป่วยหรือจําหน่าย ส่งต่อให้ผู้ป่วยรับการฟ้ืนฟูด้านอ่ืนต่อไป 
 2.3 สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินการ หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการกายภาพบําบัด  

เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาให้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 
 2.4 ควบคุมดูแลเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางกายภาพบําบัด เพ่ือให้เครื่องมือมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.5 ให้คําแนะนําญาติผู้ป่วยในเรื่องการดูแลผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องปลอดภัย  

ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนในภายหลัง 
 2 .6 วางเป้ าหมายการรักษาบําบัด  ฟ้ืน ฟู  หรือจัดหากิจกรรมที่ ช่ วยส่ งเส ริมพัฒนาการของผู้ ป่ วย  

เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถกลับคืนสภาวะปกติ หรือช่วยเหลือตนเองได้มากที่สุด 
   

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ได้รับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา กายภาพบําบัด  

 

4. ประสบการณ์ในการทํางาน 
หากมีประสบการณ์ด้านกายภาพบําบัด จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 5.1 มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในงานกายภาพบําบัด 
 5.2 บุคลิกสุขุม รอบคอบ สามารถสื่อสาร และการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกองค์กร 
ได้เป็นอย่างดี 
 5.3 มีวุฒิภาวะ สามารถควบคุมอารมณ์ และจิตใจได้อย่างดี 
 5.4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละต่อการปฏิบัติงาน 
 5.5 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 
 5.6 มีพฤติกรรมและมนุษยสัมพันธ์ดี ประสานงานได้ดี 
 5.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่           

 

 

 
 

/ ตําแหน่ง…  
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ตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานวิจัย 

1. วัตถุประสงค ์
สนับสนุนงานวิจัย ร่วมดําเนินการวางแผนการใช้สถิติ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการวิจัยแก่บุคลากรและ 

นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ ดําเนินการตามความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1.1 ด้านการบริการ ได้แก่ 

1.1.1 ให้คําปรึกษา ในการใช้สถิติเพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย 
1.1.2 ให้บริการด้านสถิติในการสนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล เพ่ือการวิจัย 
1.1.3 ให้การสนับสนุนด้านการจัดรูปแบบนิพนธ์ต้นฉบับ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
1.1.4 ให้การสนับสนุนวิธีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
1.1.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 รับผิดชอบด้านการบริการ 

2.1.1 ให้คําปรกึษา ในการใช้สถิติเพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย 
2.1.2 ให้บริการด้านสถิติในการสนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
2.1.3 ให้การสนับสนุนด้านการจัดรูปแบบนิพนธ์ต้นฉบับ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
2.1.4 ให้การสนับสนุนวิธีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
2.1.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 รับผิดชอบงานด้านอ่ืน ๆ หรือหน้าที่พิเศษ 
2.2.1 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2.2.4 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะกรรมการของคณะ 
2.2.5 ดําเนินการสนับสนุนการทําวิจัยและให้ความร่วมมือในการทําวิจัย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท ทางด้านสถิติ สถิติประยุกต์ ชีววิทยาสถิติ ระบาดวิทยาทางการแพทย์ 

หรือทางอ่ืนที่กฎหมายกําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติสําหรับตําแหน่งน้ี 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
หากมีประสบการณ์วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอืมีความรู้ทางด้านระบาดวิทยาจะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. คุณสมบัติ... 
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5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 

5.1 สามารถใช้โปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS, STATA, R Program หรือโปรแกรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
5.2 มคีวามรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษาด้านสถิติ 
5.3 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ทางด้านสถิติ การจัดการฐานข้อมูล 
5.4 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.5 มคีวามสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
5.6 มคีวามสามารถในการให้คาํแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
5.7 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง นักวิชาการเวชสถิติ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานบรหิารคณุภาพเวชระเบียน 

1. วัตถุประสงค ์
นักวิชาการเวชสถิติ มีหน้าที่ให้รหัสโรคและหัตถการผู้ป่วยใน ทุกกลุ่มสิทธิการรักษา และการทําการวิเคราะห์โรค  

แปลข้อมูลรหัสโรคและหัตถการ จัดทําและวิเคราะห์ข้อมูลเวชสถิติ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพ  
ของการรักษาพยาบาล การศึกษา ค้นคว้า และวิจัย ตลอดจนการวางแผนเก่ียวกับ สาธารณสุขของประเทศด้านอ่ืน ๆ 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ให้รหัสโรค (ICD 9 CM) ผู้ป่วยใน ทุกกลุ่มสิทธิการรักษา 
2.2 ให้รหัสโรค (ICD 10 ) และหัตถการ (ICD 9 CM) ผู้ป่วยนอก กรณีทีม่ีปัญหาการเบิกค่ารักษาพยาบาลทุกกลุ่ม

สิทธ์ิการรักษา 
2.3 ประสานงานกับแพทย์ กรณีมีปัญหาในการสรุปเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
2.4 ตรวจสอบ DRG และบันทึกข้อมูลลงในระบบ I – Med 
2.5 ตรวจสอบเอกสารที่ใช้ในการประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
2.6 ตรวจสอบ และ Update ข้อมูลรหัสโรคและหัตถการในระบบ I – Med 
2.7 ให้คําปรกึษาและแนะนําเก่ียวกับรหัสโรคและรหัสหัตถการกับบุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์ 
2.8 มสี่วนร่วมในการเตรียมเวชระเบียนเพ่ือตรวจสอบ (External audit) 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเวชระเบียน หรือสาขาอ่ืนที่มีประสบการณ์การให้รหัสโรค 
3.2 หรือได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่มีประสบการณ์การให้รหสัโรค 
และประกาศนียบัตรเวชระเบียน 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 มคีวามรู้ความสามารถในการให้รหัสโรคและรหัสหัตถการเป็นอย่างดี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.3 มคีวามสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปผล จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.4 มีความสามารถในการประสานงาน และนําเสนอการแก้ไขปัญหาในการลงรหัสโรค จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 
5.1 สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
5.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรการให้รหัสโรคและหัตถการ 
5.3 ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพผู้ให้รหัสโรค 
5.4 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     

 


